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 FICHE DE POSTE 

(Contrat de projet) 

 

TECHNICIEN BOCAGE ET 

MILIEUX NATURELS (H/F) 

 

 

CONTEXTE 

L’établissement public de gestion et d'aménagement de la baie de Douarnenez (EPAB) est un 
syndicat mixte qui regroupe les EPCI du territoire du SAGE de la baie de Douarnenez, dans le 
Finistère. 
 
L’EPAB a en charge la maîtrise d’ouvrage d’études, actions et travaux décidés par le comité 
syndical, sur le territoire du SAGE. Ses cadres d’interventions sont les suivants : 

- La maîtrise d’ouvrage du contrat territorial de la baie de Douarnenez, en déclinaison du 
plan gouvernemental de lutte contre les algues vertes pour 2022-2024 

- L’animation et l’accompagnement des paiements pour services environnementaux (PSE) 

- L’animation d’une stratégie de restauration des zones humides et des infrastructures agro-
écologiques 

- La mise en œuvre de la feuille de route Breizh bocage 2023-2027 

- La mise en œuvre du SAGE de la baie de Douarnenez 

Depuis 2022, deux techniciens développent les actions liées au bocage. Un technicien libère son 
poste en début d’année 2024. Dans ce cadre, l’EPAB recrute un technicien « bocage et milieux 
naturels » (H/F) pour assurer les missions décrites ci-après. 
 
 

SERVICE D’AFFECTATION 

Pôle reconquête de la qualité des milieux naturels et aquatiques 
 
 

FINALITES DU POSTE 

✓ Accompagner les agriculteurs pour la conception et la réalisation de travaux de restauration 
de bocage dans différents cadres d’intervention : 

o Programme Breizh bocage 
o Dispositif expérimental des paiements pour services environnementaux (PSE) 
o Programme d’actions volontaires de la baie de Douarnenez (ZSCE) 
o Protection de périmètres de captage d’eau potable 

✓ Assurer la maîtrise d’œuvre des travaux de création et d’entretien du bocage 

✓ Promouvoir et accompagner la mise en oeuvre des MAEC localisées bocage auprès des 
agriculteurs 

✓ Développer des partenariats et projets, afin d’étudier la faisabilité de structuration d’une 
filière bois orientée spécifiquement ou intégrant le bocage en baie de Douarnenez. 
Accompagner sa mise en œuvre le cas échéant 

✓ Participer à la mise en œuvre des mesures de renaturation (bocage et zones humides) 
prévues dans le programme d’action ZSCE de la baie de Douarnenez 

✓ Assurer des actions de communication, formation et de sensibilisation au bocage 
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MISSIONS PRINCIPALES 

 
ANIMER LA PHASE PREALABLE A LA MISE EN ŒUVRE DES TRAVAUX DE 
RESTAURATION DU BOCAGE 

- Organiser et animer des réunions d’information 

- Concerter (contacts, rencontres) les agriculteurs dans les différents cadres d’intervention, 
pour faire émerger des projets de restauration du bocage, dans un objectif prioritaire de 
ralentissement de la circulation de l’eau 

- Elaborer des diagnostics bocagers 

- Elaborer les projets individuels de création bocagère de chaque agriculteur et contractualiser 
leurs engagements selon les modalités propres à chaque cadre d’intervention. 
 

ASSURER LA MAITRISE D’ŒUVRE DES TRAVAUX DE CREATION ET 
D’ENTRETIEN DU BOCAGE 

- Concevoir, planifier, organiser, mettre en œuvre et suivre différents types de travaux : 
terrassement, fournitures des plants, plantation, paillage et entretien 

- Assurer le suivi des reprises de plants en année N+1 : évaluation des taux de reprise des 
plantations et des besoins de regarnissage, médiation avec l’entreprise 

- Assurer la transmission des éléments techniques au service comptable pour permettre la 
facturation des travaux auprès des agriculteurs engagés en PSE 

 
ANIMER LES ACTIONS CIBLEES SUR LA GESTION ET LA PRESERVATION DU 
BOCAGE 

- Informer et accompagner les agriculteurs sur les mesures agro-environnementales et 
climatiques : informer sur les cahiers des charges spécifiques à la gestion du bocage, échanger 
avec les agriculteurs pour évaluer les possibilités de contractualiser ces engagements et en 
cas de contractualisation, élaborer les plans de gestion et suivre les agriculteurs engagés 

- Former à l’entretien durable des haies : organiser et animer annuellement au moins une 
formation destinée aux agriculteurs sur le thème de l’entretien et de la préservation du bocage 

- Accompagner les agriculteurs sur les différents aspects de la haie : technique, juridique et 
gestion 

- Elaborer des plans de gestion durable du bocage auprès des agriculteurs 

- Emettre des avis auprès des services urbanisme sur les projets impactant les haies et le 
bocage 

 
ETUDIER LA FAISABILITE DE STRUCTURATION D’UNE FILIERE BOIS 
ORIENTEE SUR LE BOCAGE ET SON DEPLOIEMENT LE CAS ECHEANT 

- Poursuivre l’identification et le développement d’un réseau d’acteurs intéressés par cette 
démarche 

- Clarifier les attentes des différents secteurs de la filière (producteurs de matière première, 
conseillers énergie, porteurs de projet de chaufferies, négociants en bois, forestiers, 
agriculteurs, élus, …) 

- Identifier les leviers à activer pour développer et structurer la démarche projet à conduire 

- Construire un plan d’actions et le mettre en œuvre 
 

PARTICIPER AUX MISSIONS DU POLE MILIEUX NATURELS EN RAPPORT 
AVEC LES ZONES HUMIDES 

- Vérifier les délimitations des zones humides sur le terrain 

- Participer à la caractérisation de parcelles d’actions prioritaires (ZSCE) et proposer des 
mesures de protection des rivières et des zones humides (talus ou bande enherbée) 

- Contribuer aux opérations de connaissance, restauration et gestion des zones humides 
conduites dans le cadre du contrat territorial de la baie de Douarnenez 
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ADMINISTRATIF 

- Contribuer au montage des demandes de financement et suivre le déroulement des dossiers 
jusqu’au versement des subventions 

- Contribuer à l’élaboration de la procédure de mise en concurrence du marché public de 
travaux : rédaction des pièces techniques et administratives, publicité, consultation, analyse 
des offres et signature des offres retenues 

- Participer à la mise en œuvre et au suivi des marchés : émission des bons de commande, 
vérification du respect du CCTP, qualité des plants réceptionnés, planification des chantiers 
avec l’entreprise, visites de chantier, réception des travaux, validation des factures, gestion 
des incidents, relation avec les entreprises et leur personnel, médiation avec l’agriculteur et 
les entreprises si nécessaire 

- Assurer le suivi des conventionnements souscrits (autorisation de travaux et accords 
financiers)  

 
 
Les tâches et missions ne sont pas exhaustives. Elles sont évolutives en fonction des besoins du service, afin de 
permettre la bonne réalisation du programme Breizh bocage, des PSE et des mesures de renaturation prévues par 
l’arrêté ZSCE de la baie de Douarnenez. La répartition des missions entre les deux techniciens en poste sera affinée 
au regard des compétences de chacun. 
 
 

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES – 
QUALITES ATTENDUES 

 
SAVOIR 

- Connaissances techniques sur les milieux naturels (bocage et zones humides) 

- Connaissances sylvicoles (reconnaissance des essences, entretien et gestion) 

- Connaissances des acteurs agricoles et des partenaires institutionnels Breizh bocage 

- Connaissances liées au grand cycle de l’eau et au fonctionnement d’un bassin versant 

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales appréciée 
 

SAVOIR-FAIRE 

- Connaissance et utilisation des techniques forestières adaptées à la restauration du bocage 

- Pratique des travaux de restauration et d’entretien du bocage (connaissance des essences, 
réception et vérification des plants, techniques de plantation, terrassement de talus ou 
billons) 

- Animation de réunions avec des élus, techniciens et/ou des usagers 

- Organisation et animation de temps d’échanges ou de formation (réseau d’acteurs filière 
bois, réseau technique sur le bocage, formation sur les pratiques de gestion durable du 
bocage et/ou sur la taille de formation des jeunes haies) 

- Conduite d’une démarche projet 

- Bancarisation des données de terrain incluant les outils de SIG (QGis) et de bureautique 
(dont Microsoft Office Excel) 

- Maîtrise des procédures des marchés publics appréciée 
 

SAVOIR-ETRE 

- Avoir un sens développé du relationnel (agriculteurs, prestataires, élus, …) et du travail en 
équipe 

- Avoir le goût pour le travail de terrain et l’animation 

- Être à l’aise pour communiquer à l’oral et par écrit 
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- Disposer de qualités pédagogiques et être force de persuasion auprès des acteurs locaux, tout 
en restant à l’écoute des attentes et des problématiques de chacun 

- Être force de propositions et d’initiatives 

- Savoir rendre compte (avancement des actions, décompte journalier, …) et respecter les 
délais 

- Être rigoureux et organisé  

- Avoir le sens des responsabilités 

- Être autonome et savoir s’adapter 
 
 

ENVIRONNEMENT RELATIONNEL DU POSTE 

- Liens hiérarchiques : sous l’autorité du coordinateur du pôle reconquête de la qualité des 
milieux naturels et aquatiques 

- Travail en équipe pluridisciplinaire et en lien étroit avec la technicienne bocage en poste 

- Relations avec les agriculteurs, les prestataires de marchés de travaux, les élus, les financeurs 

- Relations avec des agents en charge du bocage dans des structures voisines 
 
 

PROFIL RECHERCHE 

- Bac + 2 minimum souhaité - Formation forestière et/ou bassin versant et/ou agricole, avec 
un volet sur l’environnement 

- Expérience Breizh Bocage appréciée 

- Expériences de mises en place et de suivi de chantiers sur le bocage appréciées 

- Expériences d'activités de terrain et de relationnel avec la profession agricole appréciées 

- Connaissance et pratique de la méthode DPR2 appréciée 

- Permis B obligatoire 
 
 

CADRE D’EMPLOI CORRESPONDANT AUX FONCTIONS 

- Emploi contractuel de catégorie B 
 
 

CONDITIONS D’EMBAUCHE 

- Contrat de projet d’environ 4 ans (poste à pourvoir à partir du 1er février 2024 jusqu’au 31 
décembre 2027 

- Temps de travail : temps complet, 35h00 

- Véhicule de service type utilitaire pour les déplacements à partager avec la technicienne 
bocage.  

- Nombreux déplacements sur le terrain 

- Poste basé à Kerlaz (Finistère) 

- Syndicat adhérent au CNAS - Participation à la prévoyance 

- Salaire et régime indemnitaire en fonction du profil et de l’expérience 

- Possibilité de télétravail (à partir de 3 mois d’ancienneté) 
 
 

CONTACTS 

1. Olivier ROBIN – Coordinateur du pôle reconquête de la qualité des milieux naturels et 
aquatiques Téléphone : 02.29.40.41.25 – Mail : milieux.naturels@epab.fr 

2. Julie LE POLLÈS – Technicienne bocage – Téléphone : 02.29.40.41.26 – Mail : 
bocage@epab.fr 

mailto:bocage@epab.fr
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DEPOT DES CANDIDATURES 

- Lettre de motivation et curriculum vitae à déposer par mail pour le lundi 22 janvier 2024, 
12h00, à l’attention du Président de l’EPAB, à l’adresse électronique suivante : 
bocage@epab.fr 

- La date des entretiens avec les candidats est fixée au vendredi 26 janvier 2024 après-midi 
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