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CONVENTION ACFI

Vu la loi n°84 - 53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale
Vu le décret n°2012-170 du 3 février 2012 modifiant le décret n®85-603 du 10 juin 1985

Entre : Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Finistere, désigné ci-
aprés le Centre de Gestion du Finistére, représenté par Monsieur Yohann NEDELEC, son
Président,

Et : L'Etablissement public de gestion et d'aménagement de la baie de Douarnenez,
désigné ci-aprés EPAB, représenté par Monsieur Henri CARADEC, son Président.

Diment habilité par son assemblée délibérante,

Il est convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET ET DUREE DE LA CONVENTION
a) jet :

Conformément a l'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et
a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale, le syndicat mixte EPAB décide de recourir au service Santé et Sécurité
du Travail du Centre de Gestion du Finistére pour assurer les missions de I’Agent Chargé de
la Fonction d'Inspection (ACFI).

b) Durée:

La convention prend effet & la date de la signature pour une durée de trois ans renouvelable
par tacite reconduction.

ARTICLE 2 : NATURE DE LA MISSION

Les missions de I'ACFI, définies par le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié sont les
suivantes :

o Vérifier les conditions d'application des régles définies dans le décret n°85-603 et
celles définies aux livres Ier & V de la quatriéme partie du code du travail et par les
décrets pris pour leur application,

o Proposer & 'Autorité Territoriale toute mesure qui lui parait de nature a améliorer
I'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels,
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e En cas d'urgence, proposer les mesures immédiates qu'il juge nécessaire de prendre
par I'Autorité Territoriale, qui I'informera des suites données a ces propositions,

o Intervenir, en cas de désaccord persistant entre |'Autorité Territoriale et le CHSCT
dans la résolution d’un danger grave et imminent,

o Il est consulté pour avis sur les réglements et consignes que l'autorité compétente
envisage d'adopter en matiére d'hygiéne et de sécurité,

» Assister, avec voix consultative, aux réunions du CHSCT,
Accompagner les membres du CHSCT lors des visites de locaux.

ARTICLE 3 : CONTENU DE LA MISSION, LETTRE DE MISSION

1) Contenu de la mission

La mission réglementaire assurée par I'ACFI se déroulera sur le territoire de compétence de

I'EPAB

a) Missions comprises dans la cotisation :

Participation aux réunions du CHSCT,

Participation aux visites de locaux avec les membres du CHSCT,
Participation ou réalisation d'une enquéte d’'un accident du travail,
Consultation sur les réglements et consignes en matiére d'hygiéne sécurite,
Intervention en cas de danger grave et imminent.

b) Mission a la prestation :

o Inspection/évaluation sous la forme d’une convention-type selon 5 strates de
collectivités :

O

o}
0
o}
o}

15 agents et moins, 1 jour d'inspection,

de 16 a 50 agents, 2 jours d'inspection,

de 50 agents a 199 agents, 4 jours d'inspection,

de 200 a 349 agents : 6 jours dintervention,

350 agents et plus, intervention sur mesure, selon le tarif horaire.

Ces interventions se font sur le terrain dans le but de vérifier Vapplication de la
réglementation et de détecter les risques non maitrisés.

A l'issue de cette évaluation, il est établi un rapport de visite.

Les durées proposées sont un minimum, a adapter suivant le type de collectivité, et peuvent
étre étalées sur trois années, a définir avec votre IPRP.

2) Lettre de mission

L'Autorité Territoriale élaborera une lettre de mission a I'ACFL.
Une copie sera transmise pour information au CHSCT de la collectivité ou au CHSCT

departemental.
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Une lettre de mission « type » est jointe en annexe de la présente convention.

ARTICLE 4 : RESPONSABILITES

Le Centre de Gestion du Finistére ne peut en aucun cas se substituer a I'Autorité Territoriale
dans l'accomplissement de ses obligations Iégales en matiére de respect des régles d’hygiéne
et de sécurité au travail telles qu'elles résuitent des textes en vigueur, soit principalement :
s Les dispositions |égislatives et réglementaires des livres ler a V de la quatrieme
partie du code du travail et du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié,
* Les avis et recommandations des autres acteurs territoriaux de la prévention des
risques professionnels.

La mission d'inspection confiée au Centre de Gestion du Finistére ne dégage pas V'Autorité
Territoriale de ses propres responsabilités en matiére d'application de la réglementation
relative a I'hygiéne et a la sécurité au travail.

De fait, FACFI n‘a pas pour mission de déceler chez les agents territoriaux un manquement a
leurs obligations, le management, seul approprié en la matiére, étant du ressort de I'Autorité
Territoriale.

En outre et conformément a la réglementation en vigueur, 'ACFI limitera sa vérification de la
conformité des locaux, matériels, installations ou équipements divers nécessitant
Iintervention d’organismes agréés & la lecture des rapports de ces dits organismes.

Cette inspection constitue une photographie a un instant précis des pratiques en matiére
d'hygiéne et de sécurité, et ne préjuge pas de la conformité ou de la non-conformité des
pratiques ou situations n‘ayant pas été observées. Plusieurs observations mentionnées sont
tirées des indications délivrées oralement par les personnes présentes. Elles ne sont donc
pas exhaustives.

La prestation ne prend pas en compte les domaines de la sécurité du public, des biens et de
I'environnement, et ne dégage pas la collectivité de ses obligations Iégales en matiére de
vérifications périodiques des équipements de travail et des véhicules.

En aucun cas, la responsabilité du Centre de Gestion du Finistere et de 'ACFI ne serait étre
mise en cause en cas d’inobservation par la collectivité des préconisations formulées par ce
dernier ou des décisions qu'elle aurait prises, contraires a ces préconisations.

ARTICLE 5 : CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE DE LA MISSION
L’ACFI est rattaché hiérarchiquement au Centre de Gestion du Finistere.
Afin d'assurer l'objectivité de ses constats et propositions, il agit de fagon autonome et

indépendante dans l'accomplissement de ses missions.

L'ACFI doit respecter les principes déontologiques auxquels sont soumis tous les agents
publics, notamment les obligations de neutralité et de discrétion.
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L'autorité territoriale et le CHSCT sont informés de toutes les visites et observations faites
par 'ACFL.

L'ensemble des documents produits est remis a l'autorité territoriale de la collectivité pour
que celle-ci puisse prendre toutes les mesures nécessaires a I'amélioration des conditions en
matiere de santé et sécurité des agents au travail.

En cas d'urgence constatée lors de la mission, I'ACFI propose les mesures immédiates jugées
par lui nécessaires a |'autorité territoriale, qui I'informera des suites données,

De plus, il est informé de toutes les réunions du CHSCT de la collectivité entrant dans le
périmétre de sa mission et assiste a ces réunions, suivant l'ordre du jour, avec voix
consuitative.

Pour |'exercice de ses missions, il a librement accés a tous les établissements, locaux et lieux
de travail deépendant des services a inspecter et doit se faire présenter les registres prévus
par la réglementation.

Les missions de I'ACFI s'effectuent en partenariat avec le médecin de prévention et les
assistants ou conseillers de prévention des services entrant dans son champ d’intervention.

L’ACFI dispose des moyens nécessaires a l'exercice de sa mission qui lul sont affectés, selon
le cas, par le Centre de Gestion du Finistére ou la collectivité bénéficiaire.

ARTICLE 6 : MODALITES, DUREE ET DEFINITION DES INTERVENTIONS

a) Modalités d’intervention de I'ACFI

La collectivité pourra recourir chaque fois que nécessaire a I'ACFL.
Les modalités d’établissement de la demande d‘intervention de 'ACFI seront précisées dans
une lettre de mission, conformément a 'article 3.

Cette demande formulée, le service de Santé et Sécurité au Travail du Centre de Gestion du
Finistere adressera une proposition telle que définie au ¢) du présent article.

b) Délai des interventions

Pour les missions en prestation, les dates dintervention seront définies dans un délai
" raisonnable, en concertation avec la collectivité, suivant les disponibilités de I'ACFI.

De maniére générale, ce délai sera de l'ordre de 2 mois, aprés acceptation de la proposition

du Centre de Gestion du Finistére.

Pour les missions non urgentes, comprises dans la cotisation, le délai sera évalué au cas par
cas et suivant les disponibilités de I'ACFL.
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Pour les missions présentant un caractére d'urgence, l'intervention de I'ACFI sera effective
dans un délai compris entre 24 et 72h.
Ces missions sont :

¢ La participation a une enquéte d'accident du travail,

e La résolution d’'un désaccord relatif a une procédure de danger grave et imminent,

e La participation & un CHSCT exceptionnel.

c) Durée de l'intervention

La durée nécessaire a chaque intervention sera estimée par le service Santé et Sécurité au
Travail du Centre de Gestion du Finistere en fonction des éléments connus lors de
I'établissement de la demande a savoir : la nature de la mission, la tailie de la collectivité, le
nombre d'agents concernés, I'importance des services et des chantiers a inspecter.

Elle pourra étre modifiée en accord avec les deux parties.

d) Définition de l'intervention et validation par la collectivité

Chaque intervention de I'ACFI donnera lieu a I'établissement d’une proposition, établie en
concertation avec la collectivité précisant :

» L'objet de la mission,

» Les conditions financiéres correspondantes, comprenant les temps prévisionnels de
présence sur sites, de préparation, de recherche ou de rédaction ainsi que les
déplacements nécessaires.

Cette proposition devra étre validée en retour par la collectivité.
Elle pourra étre modifiée en cours de mission avec I'accord des deux parties.

ARTICLE 7 : CONDITIONS FINANCIERES

Chaque intervention de I'ACFI au sein de la collectivité fera I'objet d'une participation
financiére établie selon des baremes.

Le prix de la prestation est basé sur un tarif horaire de 54 euros sur la base d'une journée de
7,5 heures et d’'une demi-journée de 4 heures. Un forfait déplacement sera appliqué.

Cette contribution pourra étre reévaluée annuellement par le Conseil d’Administration du
Centre de Gestion du Finistére en fonction des charges afférentes a ce service dans la limite
de 3% du montant global indiqué.

Le montant pourra étre réévalué en fonction des besoins apparus au cours de la prestation.

ARTICLE 8: PAIEMENT

Le versement des sommes dues par la collectivité se fera sur production, par le Centre de
Gestion du Finistére, d’'une facture aprés service fait.
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ARTICLE 9 : DENONCIATION

Si I'une des parties désire dénoncer la présente convention, elle devra en aviser autre
partie, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.
La dénonciation prendra effet 8 jours aprés la réception de cette lettre.

Dans le cas ou I'ACFI constaterait qu'il n‘est pas en mesure de remplir correctement sa
mission, notamment par manguement de la collectivité aux dispositions de la présente
convention, le Centre de Gestion du Finistére, aprés avoir informé la collectivité de ce
dysfonctionnement afin de tout mettre en ceuvre pour le corriger, se réserve le droit de
rompre sans délai la convention devenue inapplicable.

ARTICLE 10 : LITIGES

Les deux parties déclarent élire domicile a leur siége respectif et s'en remettre au tribunal
administratif de Rennes pour le réglement de tous litiges éventuels.

Fait a Cliquez ici pour taper du texte. Fait a Cliquez ici pour taper du texte.

Le Cliquez ici pour taper du texte. Le Cliquez ici pour taper du texte.

Pour FEPAB, Pour le Centre de Gestion du Finistére,
Le Président de I'EPAB Le Président du CDG29

/&W hidiloc

Henri CARADEC Yohann NEDELEC

ANNEXE : Modéle de lettre de mission de 'ACFI
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Annexe 1

G 29 LETTRE DE MISSION ACFI

Etablie par nom du représentant de la collectivité
Au cur de Lemploi public local
Labourerien er chumunioit

Le decret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié par le décret n°2012-170 du 3 Février 2012
relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qua la médecine professionneile et
préventive dans la fonction publique territoriale prévoit que les régles en matiére de santé et
de sécurité au travail des livres I 3 V de la quatriéme partie du code du travail sappliquent
aux collectivités et établissements employant des agents régis par la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984.

En application de larticle 5 de ce décret, des agents chargés d'assurer des fonctions
d'inspection de I'application de ces régles doivent &tre nommés.

Par une décision en date du date de la décision, nom de {'ACFI désigné a été désigné pour
assurer la fonction d’ACFI au sein de nom de la collectivité.

Positionnement

L'ACFI est rattaché hiérarchiquement au Centre de Gestion du Finistére.

Déontologie professionnelle

L'ACFI exerce ses missions de fagon autonome et indépendante.

Afin d’assurer I'objectivité de ses constats et propositions, il a la garantie de son autonomie
et de son indépendance dans I'accomplissement de ses missions.

L'ACFI doit respecter les principes déontologiques auxquels sont soumis tous les agents
publics, a savoir l'obligation générale de service, ainsi que les obligations de neutralité, de
discrétion et de moralité.

Les missions
Dans le cadre des dispositions prévues a l'article 5-2 du décret précité, la mission consiste :

L. Au contrdle des conditions d‘application des régles du code du travail qui s'appliquent
dans les collectivités locales et des regles spécifiques prévues par le décret du 10 juin 1985
modifié,

2. A l'expertise, proposition dans les domaines de l'application des régles et de la
prévention des risques professionnels et I'amélioration des conditions dhygiéne et de
sécurité au travail.

Son rapport d'inspection est remis a lautorité territoriale de la collectivité contriée pour que
celle-ci puisse prendre toutes les mesures nécessaires a l'amélioration des conditions en
matiére de santé et sécurité des agents au travail.

En cas durgence, I'ACFI propose les mesures immédiates jugées par lui nécessaires a
I'autorité territoriale, qui lui rendra compte des suites données.
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De plus, il est informé de toutes les réunions du CHSCT de la collectivité entrant dans le
périmétre de sa mission et assiste a ces réunions, suivant l‘ordre du jour, avec voix
consultative.

L'autorité territoriale est informée de toutes les visites et observations faites.

L’ACFI est informé(e) de tout événement ou décision ayant une incidence sur I'hygiéne et la
sécurité.

Pour I'exercice de ses missions, il a librement accés a tous les établissements, locaux et lieux
de travail dépendant des services a inspecter et doit se faire présenter les registres prévus
par la réglementation.

Le cas échéant. la lettre de mission peut inscrire des priorités dinspection pour une durée
fixée ou prévoir qu'un document annuel fixera ces priorité (ex : bon de commande,).

Le champ de compétence

Conformément & cette décision de nomination en date du date de la décision sighée par nom
du signataire, vous exercez votre compétence pour nom de la collectivité,

Cette compétence couvre l'ensemble des locaux de travail dépendant des services
concernés.

La formation

Conformément & l'article 5-2 du décret précité, vous bénéficiez (ou avez bénéficié) d'une
formation initiale obligatoire, préalable & votre prise de fonction.

Le partenariat

Les missions de FACFI s'effectuent en partenariat avec le médecin de prévention et les
assistants ou conseillers de prévention des services entrant dans son champ de compétence.

Les moyens

Les moyens nécessaires & I'exercice de cette mission sont attribués de droit par le Centre de
Gestion du Finistére ou Ia collectivité en tant que de besoin.

Votre interlocuteur au sein de nom de la collectivité sera nom et fonction de la personne.
Fait a lieu

Le date
Signature de l'autorité territoriale et cachet

Copie & M. le Président du Centre de Gestion du Finistére
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